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Rapport for uanmeldt paedagogisk tilsyn 2023

Rarvigradderne

LR @ B el ClrEsn i e Torsdag den 25.maj 2023 7.00 - 14:15
Observatarer Lotte Froda 7.00 - 11.00
Anna Hgjen-Sgrensen 10.15 - 14:15

Tilsynsmgde afholdt den

Torsdag den 16.juni 2023, kl. 16.00 - 18.00

Deltagere

Sandy Boesen, dagtilbudsleder

Helle Refsgaard, medarbejder

Mimi Johansen, medarbejder

Carina Brandum-Saner, medarbejder

Frida Ahlmann, medarbejder

Signe Heitmann Olsen, medarbejder

Pia Schellerup, medarbejder

Lea Andersen, medarbejder

Charlotte Svensson, medarbejder

Karina Nielsen, medarbejder

Amalie Berg Von Linde, medarbejder

Malene Raistrick, Foraeldrebestyrelsesreprassentant

Lotte Froda, Specialpadagogisk konsulent

Anna Hgjen-Sarensen, Padagogisk konsulent

Uanmeldt paedagogisk tilsyn med KIDS som observationsmetode

Vurderingen er baseret pa én dags observation og udggr derfor et gjebliksbillede af den

paedagogiske praksis, som den har taget sig ud, den pagaeldende dag. De enkelte punkter i
tilsynsrapporten har et udviklingsorienteret perspektiv, hvor formalet er at fa fokus pa de dele af
praksis, der fungerer godt og hvilke dele der kan styrkes og udvikles.

| det uanmeldte padagogiske tilsyn anvendes KIDS som observationsmetode til at sikre en sa
uvildig og objektiv vurdering som muligt.
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Opsummering pa baggrund af KIDS-rapportens resultater.

Generelt

Vuggestue og Barnehave

Seerligt positive
observationer

Meget fint relationsarbejde. Medarbejderne har en god
opmaerksomhed pa bagrnenes oplevelser og falelser og er sensitive i
samspillet med bgrnene.

Seerlige Der kan vaere mere fokus pa understgttelse af barnenes egen leg
opmeaerksomhedspunkter og pa vokseninitierede lege og aktiviteter.
Der kan vaere mere opmaerksom pa understattelse af de sma og
store bagrnefaelleskaber.
Tema Vuggestue og Barnehave

Fysiske omgivelser

KIDS vurderingen for de fysiske omgivelser i Rgrvigredderne viser
god kvalitet.

Indenders:

Rervigredderne rader over flere rum som bgrnene kan fordele sig i,
og der er gode muligheder for barnene til at lege uden at blive
forstyrret af andres leg.

Udenders:

Rervigraddernes legepladsomrade giver gode muligheder for at
have forskelligartede aktiviteter og lege med bade hgjt og lavt
aktivitetsniveau, uden at bgrnene forstyrres af hinandens leg.
Legepladsen har en beplantet skraning, der giver barnene mulighed
for at ga pa opdagelse og gemme sig.

Udendars kan der kigges pa hvorvidt legetgj og materialer, der er
til radighed, er inspirerende og understgttende for barnenes leg -
bade ud fra et vuggestuefokus og barnehavefokus. Der kan ogsa
arbejdes med det astetiske udtryk i de forskellige legemiljger.

En Idé kan vaere, at medarbejderne gar pa nysgerrigt besgg pa
legepladsen med afsaet i temaet fysiske omgivelser.

Relationer

Kids vurderingen for omradet relationer viser god kvalitet.

Der er gode relationer mellem bgrn og medarbejdere, praeget af
empati og interesse for bgrnene og en gennemgaende god
stemning.

Det er tydeligt at medarbejderne kender og forholder sig til hvert
enkelt barn, og er imgdekommende overfor bgrnene.

Personalet er sensitive i deres samspil med bgrnene, og deres
respons er ofte tilpasset barnets udtryk og viser, at barnets
perspektiver er forstaet.
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Leg og aktiviteter Kids vurderingen for omradet Leg og aktivitet viser Tilstraekkelig
kvalitet.

Der er adgang til forskellige legeformer i Rgrvigradderne og
barnene har mulighed for laengerevarende lege uden at blive
afbrudt.

Personalet igangsaetter aktiviteter, primaert om formiddagen.
Aktiviteterne er ikke “obligatoriske” for bgrnene at deltage i. Det
kraever at personalet har en opmaerksomhed pa hvilke bgrn, der
deltager, og om der er bgrn, der ikke deltager eller bevaeger sig
mere perifert i bgrnefaellesskabet.

De igangsatte aktiviteter er relevante og aldersvarende. Der kan
med fordel kigges pa, hvordan aktiviteterne kan udfoldes.

Der observeres flere gange, at personalet skaber vilkar for legen sa
bgrnene indgar i berigende legeoplevelser med hinanden.
Kvaliteten af det, der bliver skabt, er god. Der kan med fordel
arbejdes hen imod at udvide omfanget af disse.

Aktiviteterne giver mulighed for engageret og laengerevarende
samspil mellem bagrn og medarbejdere, og giver ogsa anledning til
at barnet kan indga i samtaler med en voksen de kender godt.
Samtalerne far af og til karakter af fordybet samtale.

Droftelse og udveelgelse af indsatsomrader pa baggrund af det padagogiske
tilsyn (max to indsatser)

Indsatsomrade 1 Hvordan understatter og udvikler de voksne aktivt de barne- eller
vokseninitierede lege og aktiviteter.
Indsatsomrade 2 Hvordan styrkes personalets deltagelse i legen.

Résume og anbefalinger pa baggrund af tilsynsmadet

Ved tilsynssamtalen har hele personalegruppen vaeret til stede hvilket skaber nogle andre vilkar
for samtalen.

Pa tilsynsmadet draftes mulighederne for at gere legemiljeerne mere inspirerende og
understgttende for bgrnenes leg. Tilsynet foreslar, at medarbejderne gar pa nysgerrigt besgg pa
legepladsen med KIDS observationen som observationsredskab, med henblik pa at undersgge,
hvad legepladsen inviterer til af leg. Personalet fortaller, at de pa baggrund af et kursus pa
Gerlev Legepark har valgt at prioritere, at have en stor graesplane pa legepladsen. Grassplanen
giver mulighed for boldspil og starre regellege. Pa magdet draftes, hvordan der kan arbejdes med
at gore det tydeligere for barnene, hvad de forskellige omrader (herunder ogsa udevaerkstedet)
indbyder, og skal inspirere, til af leg og aktivitet. Tilsynet opfordrer til, at ledelse og personale
er nysgerrige pa, om der i tilstraekkeligt omfang er legeredskaber, der appellerer til de 0-3-arige
berns leg.
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Pa madet draftes kortvarigt hvorvidt vaeghaengte tegninger, barnediplomer, plakater mv.
Kan/skal haenge i barnehgjde. Det er en beskyttelse af materialet nar det hanger hgjt, men
svaerere for bgrnene at se det.

Under observationsbesaget observeres det, at personalet af flere gange har laangerevarende
indbyrdes samtaler. Tilsynet sparger ind til Rervigreddernes struktur og organisering ift.
planlaegning og intern koordinering. Ledelsen informerer om, at de i gjeblikket forsgger en ny
struktur, sa magder bliver mindre driftstunge og mere praksisrettede. Der er stuemader, hvor det
overordnede tema planlaegges og hvor der er fokus pa medarbejdertrivsel. Den enkelte
medarbejder er derudover ansvarlig for planlaegning af aktiviteter med sin egen bgrnegruppe.
Personalet aftaler indbyrdes hvem der ggr hvad, nar de mgder ind om morgenen. Pa legepladsen
har medarbejderne ogsa lige mulighed for at tale og planlaegge. Tilsynet opfordrer til, at
ledelsen overvejer hvordan omfanget af den daglige koordinering og planlagning mellem
medarbejdere i bgrnetiden kan mindskes.

| forhold til omradet Leg og Aktivitet bemaerker tilsynet, at der er observeret enkelte barn, der
bevaeger sig mere i periferien af barnefzellesskabet og ikke er i fordybet leg, nar barnene er pa
legepladsen. Det er samtidig ogsa de barn, der observeres at fravaelge de vokseninitierede
aktiviteter.

Under observationsbesgget ses mange bgrn fordybet i leg. Dog observeres der kun i mindre
udstrackning eksempler pa voksenunderstgttelse af barnenes leg i forhold til aktivt at udfolde og
udvide legen. Personalet fortaller at de er opmaerksomme pa at hjaelpe de bgrn, der har brug
for hjeelp til at komme ind i eller tilbage i en leg, og de har ogsa meget fokus pa, hvad der er
den gode leg, og pa ikke at afbryde barnenes lege. Fra tilsynets perspektiv er det vigtigt med en
droftelse af vaegtningen mellem barns frie leg og voksenunderstattet leg. Bade i forhold til de
bern, der har sarlig brug for stgtte i legen, men ogsa generelt i forhold til at udfolde barnenes
legeunivers. Det bgr vaere et opmarksomhedspunkt, hvordan personalet sikrer, at alle barn
understattes i at vaere en del af barnefaellesskabet og stottes i leg. Ledelsen synes, det er
relevant med et fokus pa understgttelse af barnefaellesskabet.

Forslag til det videre arbejde med de draftede indsatsomrader:

Tilsynsvurdering

Ingen bekymring

Eventuelle pabud pa baggrund af det paadagogiske tilsyn

Ingen pabud
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